Comité de Transparencia
Sesion 5/2017, 15 de Agosto de 2017

ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA 5/2017,
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO
DE MIGUEL AUZA, ZACATECAS, CELEBRADA EL DIA
QUINCE DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

En el Municipio de Miguel Auza, Zacatecas, siendo las trece horas con
treinta y siete minutos del dia martes quince de Agosto del afio dos mil
diecisiete, se reunieron en el lugar que ocupa la Sala de Cabildo de la
Presidencia Municipal de Miguel Auza, las integrantes del Comité de
Transparencia: Lic. Maria del Carmen Bonilla Gonzélez, Ma. Magdalena
Salas Guzman, Daisy Vazquez, y como invitado el C. Israel Olguin Zufiiga,
Encargado de Recursos Humanos para dar cumplimiento a lo dispuesto
por los articulos 24, fraccién |, 43 y 44 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica, bajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. Lista de Asistencia y declaracién de Quorum.

2. Lectura del acta anterior.

3. A través de la solicitud por oficio 047 con numero de expediente
CLM.2017 cual solicita lo siguiente: Listado Completo de
trabajadores, que han solicitado licencias laborales con o sin goce
de sueldo, Expedientes laborales con base al listado anterior, copia
del T.L.C. (Tratado de Libre Comercio) indicar la clausula en la cual el
Municipio de Miguel Auza, tenga un convenio o haga mencion,
sobre la exportacién de mano de obra de los H. Ayuntamientos del
Estado de Zacatecas hacia los Estados Unidos y Canada, copia del
Convenio entre el H. Ayuntamiento de Miguel Auza y el
Departamento de Relaciones Exteriores de Estados Unidos, indicar
la clausula donde el H. Ayuntamiento de Miguel Auza facilite
permisos laborales a sus trabajadores desde 1 a 8 meses, sin
penalizacién laboral, y con goce al 100 % de prestaciones.

4. Asuntos Generales. '

5. Clausura de la Sesion.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

Primero.- Se procede al pase de lista de asistencia, encontrandose
presentes las siguientes integrantes del Comité de Transparencia:

a. La Sindica Municipal; Lic. Maria del Carmen Bonilla Gonzalez,
b. La Secretaria del Presidente Municipal; Ma. Magdalena Salas
Guzman,

c. LaSecretaria del Juez Comunitario; Daisy Vazquez,

Asimismo se encuentran presentes como caracter de invitados los C. José
Antonio Diaz Flores, Encargado de Unidad de Transparencia y el Lic. Israel
Olguin Zuiiiga, Encargado de Recursos Humanos.

Por lo que, estando presentes todos los integrantes del Comité de
Transparencia, se verifica que existe Quérum legal para la celebracion de
la presente sesion.

Segundo.- La Secretaria Técnica comienza con la lectura del acta anterior,
para si hay alguna correccién u observacién se haga al respecto en el acta,
y habiendo analizado este punto, por unanimidad, el Comité de
Transparencia aprueba el acta anterior.

Tercero.- Siguiendo con el orden del dia, la Secretaria Técnica, da lectura
al punto de: A través de la solicitud por oficio 047 con numero de
expediente CLM.2017 cual solicita lo siguiente: Listado Completo de
trabajadores, que han solicitado licencias laborales con o sin goce de
sueldo, Expedientes laborales con base al listado anterior, copia del T.L.C.
(Tratado de Libre Comercio) indicar la clausula en la cual el Municipio de
Miguel Auza, tenga un convenio o haga mencion, sobre la exportacion de
mano de obra de los H. Ayuntamientos del Estado de Zacatecas hacia los
Estados Unidos y Canadd, copia del Convenio entre el H. Ayuntamiento de
Miguel Auza y el Departamento de Relaciones Exteriores de Estados



N
aJ
D
(%o
~
>O
=
iy
v

Unidos, indicar la clausula donde el H. Ayuntamiento de Miguel Auza
facilite permisos laborales a sus trabajadores desde 1 a 8 meses, sin
penalizacion laboral, y con goce al 100 % de prestaciones.

Acto continudo toma la palabra el Encargado de la Unidad de Transparencia
para informar sobre el punto a tratar donde solicita el Contralor la
informacion del punto a tratar, y dicha solicitud se recibe el dia 11 de
Agosto, y que se cuenta con 20 dias para entregar la informacion. El
Encargado de la Unidad de transparencia le sugiere al Departamento de
Recursos Humanos que presente un informe con la informaciéon que
cuente ya que de no ser asi se va a hacer acreedor a una sancion.

Por lo que comenta Israel que ya tiene los expedientes que solo seria
cuestidn de hacer el informe, especificando que se cuenta con la siguiente
informaciéon: acta de nacimiento, curp, credencial de elector,
comprobante de domicilio, indicando que como es informacién
confidencial y reservada solo se tendria que hacer version publica para
entrega al solicitante.

La Unidad de Enlace de Transparencia el cometario a Israel que debe
tener precaucién con los datos personales porque no se puede publicar
informacidn confidencial, dejandole también en claro que el plazo limite
para la entrega de la informacion es el dia 08 de Septiembre del presente
afio y que entre mds pronto lo entregue mejor.

Cuarto.- La Presidenta consulta con las demds integrantes del Comité vy

con los invitados si desean incluir algun punto en asuntos generales y
solicita a la Secretaria Técnica dé cuenta de los puntos solicitados en los
asuntos generales.

La Secretaria Técnica indica que no hay puntos solicitados a tratar en
asuntos generales.

Quinto.- No habiendo otro punto a tratar, la Presidenta agradece la
presencia de las integrantes del Comité y de los Invitados, siendo las



catorce horas con cinco minutos del dia de su inicio, se da por concluida la
presente sesion ordinaria del Comité de Transparencia del Municipio de
Miguel Auza. Se instruye a la Secretaria Técnica para que elabore el acta

correspondiente y para dar seguimiento a las determinaciones aprobadas
en la presente sesion.

La presente acta consta de 4 (cuatro) fojas utiles por su lado inverso,
firmado al margen y al calce las integrantes del Comité.

Lic. Maria del Carmén Bonilla Gonzalez.
Presidenta del Comité de Transparencia.
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Daisy Vazquez.
Vocal del Comité de Transparencia.

Secretaria Técnica del Comité de Transparencia



