Organo Interno de Control

I. Vigilar, verificar y revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de los recursos propios,
asi como los que la Federacion y el Estado transfieran al Municipio, de conformidad a la Ley General,
y la normatividad establecida en materia de control y evaluacion;

. Inspeccionar el gasto publico municipal y su congruencia con el Presupuesto de Egresos, asi como
el Programa presupuestario;

lll. Inspeccionar y vigilar que las dependencias y entidades de la administracion publica municipal
cumplan con las normas y disposiciones en materia de: a) Sistemas de registro de contabilidad
gubernamental; b) Contratacién, basificacién y pago de personal; ¢) Contratacion de servicios y obra
publica; y d) Adquisicion, arrendamientos, conservacion, uso, afectacion, enajenacion y baja de
bienes muebles e inmuebles, registro, valuacién y valoracién del patrimonio, almacenes y demas
activos y recursos materiales de la administracion municipal;

IV. Auditar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de planeacion, presupuesto,
ingresos, contabilidad gubernamental, financiamiento, inversidn, deuda, patrimonio, fondos, valores
y exenciones o deducciones de impuestos o derechos municipales, por parte de la administracién
municipal;

V. Recibir y atender las denuncias que presenten los servidores publicos o particulares con motivo
de los actos de corrupcién de conformidad con la Ley General;

VI. Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de interés, y la constancia de declaracién
fiscal, que presenten los servidores publicos municipales, fijando las normas, criterios y formatos
oficiales para el cumplimiento de dicha obligacion de conformidad a la Ley General;

VII. Coadyuvar con la Auditoria Superior del Estado y la Fiscalia General, en la investigacion derivado
de denuncias de los actos de corrupcidn de servidores publicos o particulares de conformidad con la
Ley General;

VIII. Conocer e investigar los hechos u omisiones de los servidores publicos municipales que no sean
miembros del Cabildo;

IX. Verificar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo y los programas presupuestarios;

X. Intervenir en los actos de entrega-recepcion de los servidores publicos en los términos de la Ley
de EntregaRecepcion del Estado y Municipios de Zacatecas;

Xl. Formular, conjuntamente con el area de tesoreria o su equivalente, el anteproyecto de
presupuesto del Organo Interno de Control;

XIl. Presentar al ayuntamiento el programa anual de trabajo;

XIl. Implementar mecanismos internos que permitan investigar, substanciar y calificar actos u
omisiones que pudieran derivar en faltas graves y no graves y que puedan constituir
responsabilidades administrativas en términos de la Ley General;

XIV. Presentar las denuncias por hechos que las leyes sefialan como delitos ante la Fiscalia
correspondiente, asi como por las conductas administrativas a que refiere la Ley General,

XV. En el caso de las faltas administrativas no graves, podran imponer sanciones a servidores
publicos en términos de la Ley General y notificarlas al Ayuntamiento o a la Auditoria Superior del
Estado;

XVI. Tramitar y resolver el recurso de revocacion en los casos de faltas administrativas no graves en
términos de la Ley General;

XVII. Programar y practicar auditorias a las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal informando del resultado al Cabildo y a la Auditoria Superior del Estado e instaurar los
procedimientos necesarios;

XVIII. Verificar que el ayuntamiento cumpla con el envio de la cuenta puablica anual, los informes
mensuales y trimestrales a los que se refiere la Ley;

XIX. Revisar y verificar la informacién financiera, presupuestal y programatica, asi como las cuentas
publicas;

XX. Informar trimestralmente al Ayuntamiento y a la Auditoria Superior del Estado sobre las acciones
y actividades del Organo Interno de Control; y

XXI. Las deméas que le sefalen la Ley General y otras disposiciones juridicas sobre la materia,
reglamentos y acuerdos del Ayuntamiento.
Articulo 105 BIS. El titular del Organo Interno de Control durante su encargo no podra: |. Desempefiar
otro empleo, cargo o comisién, excepto los relacionados con la docencia, asociaciones cientificas,



artisticas o de beneficencia, y Il. Participar en actos politicos y realizar cualquier tipo de propaganda
politica en lugares de trabajo y durante los horarios establecidos para el desempefio de su funcién.
Articulo 105 TER. El procedimiento de Responsabilidades Administrativas por faltas no graves,
incluida la investigacion, se sujetara a las disposiciones de la Ley General y solo procederan los
incidentes y recursos que dicha ley establece.



