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Asunto: Se sancione convenio que se indica.

-~ - H.TRIBUNAL DE CONCILIACION

Y ARBITRAJE DEL ESTADO,
ZACATECAS, ZACATECAS,
PRESENTE,

En la Ciudad de Miguel Auza, Zacatecas, a los dieciocho(18) dias
del mes de Septiembre del afio dos mil dieciocho(2018), ante sy jutisdiccién y

competencia comparecemos las siguientes personas, por una patte la G,
NORMA IVETTE ESQUIVEL SANCHEZ, en su catacter de Sindica del

it Municipio de MIGUEL AUZA, ZACATECAS, Administracién  2018-
3} 2021,como lo acredita con Ia Constancia de Mayotia y Validez de la Eleccidn,
/w\ con domicilio en la Calle Constitucién Nimero Uno de esta ciudad, a quien en

lo sucesivo se Hamars "ENTIDAD PUBLICA,; y porla otra el sefior JAIME

de nacionalidad mexicana, de - afios de edad,

sexo masculino, estado civil casado, con domicilio en Calle °

e Miguel Auza, Zacatecas a quien en lo subsecuentemente se denominara

"TRABAJADOR"; POt nuesttos propios derechos hacemos constar que hemos
acordado celebrar un Convenio de Terminacién de Relacién de Trabajo, mismo

que se especitica lineas arriba y sujetamos al tenor de las siguientes:

Constitucidn No.l
(433) 984 0101 7) + Col. Centro

(433) 984 0080 @) wwmiguelauzazacnet Miguel Auza, Zac,
(433) 984 1093

C.P, 28330




CLAUSULAS:

PRIMERA. E] TRABAJADOR acepta que mantenia relacién de
trabajo para con la ENTIDAD PUBLICA, contratado por la Administracién
Municipal 2016-2018, en el Departamento de Parques y Jardines, en el cargo de

Jardinero, percibiendo un salario diario de $100.00(Cien pesos 00/100 M.N.)

SEGUNDA. EL TRABAJADOR reconoce que conforme a los
articulos 4, fracciones I, 18, fraccion IV, y 27, fraccién 1, de la Ley del Servicio
Civil en Vigencia en el Estado de Zacatecas, la relacién laboral tenfa el cardcter de

eventual, por tiempo determinado, la que  por mutuo consentimiento de las

partes han dado por terminada,

TERCERA. La ENTIDAD PUBLICA reconoce y se obliga a
liquidar al TRABAJADOR en los términos de ley, conforme a las prestaciones ya
devengadas en su favor, en especial de Indemnizacion equivalente a $9,000.00,
Parte Proporcional de Aguinaldo equivalente $2,833.00, Vacaciones equivalente a
$415.00 Prima Vacacional equivalente A $125.74 y Prima de Antigiiedad
equivalente a $2,400.00, dando una suma total de estos conceptos de: $14,773.74

(Catorce mil setecientos setenta y tres pesos 74/100 M.N.).

CUARTA.La ENTIDAD PUBLICA se obliga y compromete a

- entregar a la ratificacidn este convenio, la cantidad a que se refrere la cliusula

antetior, ante esteH. Tribunal de Concifiacién y Arbitraje del Estado.




s

QUINTA.F] TRABAJADOR  recibird a su enterq conformidad la
cantidad mencionada, dentro de Iz primera quincena del mes de Octubge del

presente afio ante la presencia del Tribunal de mérito, donde se ratificara y

sancionara este instrumento, en donde e] trabajador firmara la poliza del cheque

y el recibo correspondiente de la Tesorerfa Municipal.

SEXTA. Por el presente  convenio ENTIDAD PUBLICA ¥
TRABAJADOR finiquitan lo relativo a la terminacién de la relacién de trabajo,

10 reservindose ninguno de los pactantes accién o derecho alguno que ejercitar

en contra el uno del otro.

SEPTIMA. En este momento ENTIDAD PUBLICA y
TRABAJADOR, ante este H. Tibunal de Concliacién v Arbitraje del Estado,
ratifican en todos y cada uno de sus puntos el presente Convenio de Terminacion

de Relacién de T'rabajo, pidiendo sea elevado a cosa juzgada.

POR LA ENTIDAD PUBLICA, 5356

o

HAYUNTAMIENTO

C. NORMA IVETTE ESQUIVEL SANEI e

POR EL TRABAJADOR:
7
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