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Honorables miembros del Cabildo

Lic. Miguel Alejandro Alonso Reyes Gobernador
Constitucional del Estado de Zacatecas
Ciudadanos de Miguel Auza

La transparencia y rendicion de cuentas es un deberbasico y parte
indispensable en el ejercicio de un gobierno que se precise de ser
democratico y permite de cara al ciudadano dar a conocer y
evaluar la actuacion de sus autoridades

Por eso estoy aqui ante ustedes para dar cumplimiento a un
mandato legal

En este tercer informe de gobierno entregamos al H Ayuntamiento
y por su conducto a la sociedad de Miguel Auza las acciones
emprendidas hace 3 afnos y los resultados obtenidos por esta
administracion
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En cumplimiento a lo dispuesto hago entrega de manera
respetuosa el estado que guarda la administracion publica
municipal

Siempre busque establecer politicas con un alto sentido social y
un gran arraigo con mi Municipio

La gran mayoria de los miguel ausenses independientemente de
nuestra afiliacionpolitica o religiosa , compartimos el suefio de
hacer de Miguel Auza un espacio mas digno y seguro para
nuestras familias y en mi administracion procure siempre el bien
comun como meta en todas mis acciones

Al inicio de mi administracionpromovi la idea de construir los
espacios de dialogo y cooperacion, para enfrentar entre sociedad
y gobierno los grandes retos que habriamos de encontrar

Un tema crucial de esta administracion fue el de la gestién de
obra y recursos para nuestro municipio y lo logramos en gran
medida

Teniamos que invertir los siempre escasos recursos bajo un
nuevo esquema, siempre anteponiendo las prioridades, colocando
siempre en primer plano las necesidades de la gente y
potenciando las responsabilidades primarias de las acciones de
este gobierno

Como responsable de esta administracion, con vocacion politica
democratica y una apasionada decision ciudadana asumi el
compromiso de contribuir al bienestar del Municipio y en
consecuencia del Estado y he puesto el mejor interés para
cumplir con los objetivos y he buscado resolver las principales
carencias de nuestro municipio en materia de servicios publicos,
de educacion , de salud, de atencion social, y seguridad publica

Nuestro Plan de Desarrollo Municipal fue dirigido a eficientar los
recursos para asegurar el cumplimiento de sus programas y
proyectos estratégicos

Planteamos una agenda de prioridades para colocar a Miguel
Auza en la senda del desarrollo
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Todos los ciudadanos tiene derecho a una vida digna sin que se
comprometa el patrimonio de futuras generaciones, por esto las
acciones realizadas tanto econdmicas, sociales politicas y
ambientales fueron tomadas con conciencia, responsabilidad y
compromiso

Debo decirlo con humildad y orgullo pero con mucha satisfacciéon
hoy Miguel Auza avanza con paso firme y con hechos concretos
en la construccion de un Municipio mas Unido y mas Fuerte

Un hombre vale por el equipo de colaboradores que lo rodea y en
esta Administracion el recurso mas valioso es el Recurso
Humano, gente trabajadora, comprometida y responsable, desde
el mas humilde empleado hasta el mas profesional

Es momento de reconocer y agradecer, la voluntad, la fe, la
conviccion, la disposicién y el empefio de todos los Funcionarios
Publicos Federales y Estatales gue desinteresadamente
participaron conmigo en esta gran responsabilidad y en forma
especial y con mucho respeto y admiracion al Lic. Miguel Alonso
Reyes Gobernador Constitucional de Nuestro Gran Estado

A cada uno de los servidores publicos que comprometidos
respondieron en su trabajo, dispuestos a aportar y retribuir lo que
la sociedad les paga, haciendo no solo bien su trabajo, sino
haciendo lo mejor posible, para la construccion de un municipio
mejor para todos, por que Miguel Auza se lo merece

Gracias a todo el personal de esta administracion que hicieron
posible que hoy podamos marcar un precedente en la historia de
nuestro Municipio

Merece también nuestro agradecimiento todos los ciudadanos
que de una u otra manera participaron en las acciones de
gobierno

Agradezco igualmente a los miembros del cabildo por las
coincidencias y las diferencias, por los argumentos y las

« 2013 Afo de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejercito Mexicano



B INFCRIVE

CCCBIERNDO M _NOGPAL

discusiones que enriquecieron y fortalecieron las decisiones
tomadas, todas ellas en favor de nuestros ciudadanos

iCumpliendo contigo, Miguel Auza Avanza!!!

H. AYUNTAMIENTO DE MIGUEL AUZA, ZACATECAS

PRESIDENTE MUNICIPAL
C. CARLOS ALBERTO PEDROZA MORALES

SiNDICO ,
PROF. LEODEGARDO MARTINEZ VAZQUEZ

REGIDORES:
LIC. MA. GUADALUPE GONZALEZ MARTINEZ.
MARIA CLARA GARCIA RAMIREZ
C. MARTIN ERIK VALLES GARCIA
C. MARIA DEL REFUGIO PUGA ROMERO
LIC. ALAN HERMILO DEVORA ROMERO
C. LUIS ENRIQUE IBANEZ HERNANDEZ
C. IRMA LERMA MARTINEZ
ING. SANTIAGO FLORES ESPINO
LIC. ARTURO CALDERON RUEDA
C. ARTURO NORMAN GIACOMAN
C. PATRICIA AVILA MARTINEZ
LIC. ANA ELIZABETH GARCIA GARCIA

LIC. EDGAR JOVANY DELGADO GARCIA
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

PRESIDENTA DEL DIF MUNICIPAL
LIC. CLAUDIA TERESA BARBOZA IBARRA

SECRETARIO DE GOBIERNO DEL H. AYUNTAMIENTO
ING. GASPAR SALAS GUANGORENA

CONTRALOR
LIC. EDGAR ANTONIO LAZALDE PERALES

TESORERO
LIC. ERNESTO ALONSO TALAMANTES SALAS

DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO
ING. MIGUEL ANGEL AGUERO RUELAS

DIRECTORA DE OBRAS PUBLICAS
ARQ. MARCO ARANDA TAVERA

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
C. EFRA& IBCNBZ HERNCNDEZ
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INTRODUCCION

El informe por escrito sobre el Estado que guarda la
Administracion Publica Municipal es una obligacién legal
consignada en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 88, 89, 92, 93, 98, de la Constitucion
Politica del Estado de Zacatecas, 49, fraccion XXV, y 74, fraccion
XIV, de la Ley Orgéanica del Municipio de Zacatecas,

Con el proposito de rendir cuentas de la mejor manera
preparamos esta informacion sobre las obras y acciones, asi como
el impacto de las mismas en beneficio de nuestra ciudadania
comparezco en esta Sesidn Solemne y Publica de Cabildo para
rendir mi Tercer y ultimo Informe De Gobierno Municipal del
periodo administrativo 2010-2013; correspondiente al periodo del
15 de septiembre del ailo 2012 al 14 de septiembre del 2013.

Con el objetivo de presentar a la sociedad lo que hisimos,
comolo hisimos y para que lo hisimos. De esta manera
cumplimos con la obligacion de la rendicion de cuentas, nos
permitimos comparar los logros con los compromisos asumidos en
el Plan Municipal de Desarrollo 2010-20113 y el Programa
Operativo Anual 2013, sociedad y gobierno, con esto informo
sobre el desempefio de la gestion publica municipal de nuestros
tres anos de gobierno.
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INFORMACION GENERAL DEL MUNICIPIO

Nuestro Municipio fue fundado en 1554 por el Joven Capitan
Francisco de Ibarra(1535-1575) y en 1935 se le da el nombre en
honor al ilustre General Don Miguel Auza Arrenechea (1822-
1892) quien fue heroe en la Guerra de Reforma (1863) por lo que
se le designo con la Frase «Valiente entre los Valientes»

Actualmente cuenta con unapoblacion Total de 22,296 habitantes
(INEGI 2010) de los cuales 11,443 son Mujeres y 10,853 son
Hombres y se registran al rededor de 650 nacimientos
anualmente , contamos con porcentaje de 27% de la poblacion de
entre 15y 29 afios y un 8% de mayores de 60 afios

Miguel Auza es uno de los municipios mas productivos del Estado
en cuanto a frijol se refiere ya que cuenta con una extensa
superficie para siembra de temporal con 58,400 hectareas
aproximadamente pero tambien cuenta con una superficie de
Riego de aproximadamente 2,850 hectareas lo cual lo hase un
municipio productor de forrajes

En cuanto a datos de Urbanizacion (INEGI, 2010) existe un total
de 5,078 viviendas particulares habitadas, de las cuales 4,716
tienen piso diferente a tierra, 4,709 disponen de Agua de Red
Publica , 4,694 disponen de Drenaje y 5,005 cuentan con
Energia Eléctrica

Esto hace de nuestro Municipio un lugar con Historia, con
Tradiciones y Valores, con un gran numero de Hombres y
Mujeres de compromisos y retos y con un gran numero de
personas en edades productivas, pero también otra gran parte de
personas de la tercera edad, todos ellos con necesidades
diferentes y que la Autoridad Municipal tiene el gran reto de
crear los espacios Yy las condiciones para el desarrollo de esta
Sociedad, pero también las oportunidades para una vida plena
de nuestros adultos mayores

Somos un municipio con potencial productivo, con recursos
naturales, pero que ocupamos del apoyo de Gobierno para el
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crecimiento y el fortalecimiento  principalmente en el ambito
agricola y ganadero que son nuestras principales actividades
productivas

A pesar del gran esfuerzo para la urbanizacion aun nos quedan
pendientes por cumplir, SOMOS un municipio en constante
crecimiento y con una sociedad cada vez mas demandante de
servicios basicos esto crea la necesidad de la autoridad
municipal de una programacion continua de ampliaciones,
mantenimiento y mejoras de estos servicios publicos

La construccion de la nueva historia que iniciamos hace 3
afios, significo abrir nuevos caminos para darle rumbo a
nuestro municipio, durante el recorrido sufrimos caidas pero
nos levantamos y re direccionamos, logramos la confianza
del pueblo y gracias a Dios seguimos juntos buscando un
mejor futuro.

SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL

Con la finalidad de fortalecer la cercania del gobierno con la
gente, conocer sus necesidades y dar seguimiento a sus
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planteamientos y gestiones se brindan audiencias ciudadanas por
parte del presidente, el secretario y el sindico municipal

Presenciamos y levantamos 15 Actas de Sesiones de Cabildo
de las cuales 8 fueron Ordinarias y 7 Extraordinarias

Se tomaron 45 acuerdos de Cabildo, de estos 20 fueron por
Unanimidad y 25 por Mayoria

TESORERIA

Una caracteristica de esta administracion ha sido el control del
gasto, buscando siempre eficientar los recursos y traducir esto en
mas obras y mayores apoyos

El compromiso de este gobierno se ve reflejado con el trabajo que
realizamos dia a dia como respuesta a las demandas
ciudadanas vy privilegiamos siempre lo prioritario y urgente, con
esto; todas las intensiones las materializamos en hechos de
beneficio colectivo

Pudimos identificar gran parte de la problematica de nuestro
municipio y asuminos el compromiso de planear nuestras
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acciones ofreciendo un trabajo constante, transparente y eficiente

para dar soluciones reales

INGRESOS
PREDIAL $1,432,377.57
SOBRE ADQ. DE INMUEBLES $221,216.75
DERECHOS $563,846.27
PRODUCTOS $128,887.20
APROVECHAMIENTOS $467,398.66
PARTICIPACIONES $19,022,612.00
FONDO llI $9,301,031.00
FONDO IV $5,316,319.00
| AGUA POTABLE | $2,264,628.56 |
| TOTAL | $38,718,317.01 |
EGRESOS

SERVICIOS PERSONALES
Remuneracion al personal de caracter permanentes

Remuneracion al personal de caracter transitorio
Remuneraciones adicionales y especiales
Pagos por conceptos de seguridad social

Pagos por otras prestaciones sociales

Pagos de prestaciones sociales

MATERIALES Y SUMINISTROS

Materiales y utiles de administracion

Alimentos y utensilios

Herramientas y refacciones menores

Materiales y articulos menores

Productos quimicos , farmacéuticos y de laboratorio
Combustibles , lubricantes y aditivos

$11,005,627.99
$000.00
$1,597,711.20
$ 507,227.78

$ 447,756.97

$ 000.00

$ 195,571.75
$ 000.00

$ 107,482.27
$ 7,085.84
$34,941.72
$707,745.43
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Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos
deportivos

Materiales explosivos de seguridad publica
Mercancias diversas

SERVICIOS GENERALES

Servicios basicos

Servicios de arrendamientos

Servicios de asesoria, informaticos, estudios e
investigacion

Servicios comercial, bancarios y gubernamental
Servicios de mantenimiento, conservacion e instalacion
Servicios de difusion e informacion

Viaticos y pasajes

Servicios oficiales

Otros servicios

AYUDAS, SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS
Ayudas
Subsidios y transferencias

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Equipo de computo y comunicaciéon
Vehiculos y equipo terrestre
Maquinaria y equipo de defensa de seguridad publica

OBRAS PUBLICAS
Obras publicas por administracion

OTROS PROGRAMAS Y PROGRAMAS DE CONVENIO

DE DESARROLLO SOCIAL
Otros programas

$ 14,636.00
$ 2,248.90
$ 000.00

$1,216,674.37
$ 22,200.00

$ 30,254.00
$ 593,246.90
$ 284,471.73

$ 78,985.21
$ 290,539.32
$ 431,850.94

$ 000.00

$ 315,547.11
$ 1,289,829.90

$817.00
$ 000.00
$ 000.00

$ 1,969,674.50

$ 3,460,196.72
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Programas de convenio de desarrollo social Ramo 20

APORTACIONES FEDERALES
Fondo Il
Fondo IV

EGRESOS SISTEMA DE AGUA POTABLE

$4,124,731.13

$ 6,345,968.04
$1,181,068.07

Egresos del sistema de agua potable $ 2,155,077.30

TOTAL
$38,419,168.09

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Nuestro compromiso fue avanzar en el logro de un efectivo
desarrollo social, en coordinacion con la politica social solidaria y
subsidiaria del gobierno estatal y federal, un desarrollo econémico
gue genere oportunidades para los habitantes del municipio, con
acciones orientadas al bien comdn y su ejecuciéon en forma
responsable con la sociedad, con esto ayudar a superar la
pobreza mediante el desarrollo humano integral y alcanzar un
nivel suficiente de bienestar, aprovechando los recursos, talentos
y aptitudes de sus habitantes y capitalizar las oportunidades
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Aspiramos a ver un municipio donde nuestros ciudadanos
puedan ejercer plenamente sus derechos sociales, que atreves
de su propio esfuerzo e iniciativa logren alcanzar un nivel de vida
digno y un desarrollo humano integral en todas las dimensiones
de la persona, tanto materiales como culturales, en plena libertad
y responsabilidad y con un compromiso solidario hacia el bien
comun

Donde cada uno de nuestros habitantes tenga acceso equitativo a
la prosperidad fruto de un crecimiento econdémico, en un
municipio con menor brecha de desigualdad, con un sistema
urbano mas equilibrado, administrado con eficacia y eficiencia ,
con viviendas cada vez mas dignas; un equipamiento y los
servicios adecuados para toda nuestra poblacion.

OBRAS FONDO Il 2013

Terracerias M.AuzailLa Honda $ 603,322.00
Terracerias M.Auza i Presa Santiago $ 700,000.00
Terraceria M.Auza-Santiago 2.3-3.7 $ 773,660.00
Terraceria M.Auza-La Honda 10-13 $ 456,000.00
Puentes M.Auza-La Honda 13-22 $1,100,000.00

$ 3,632,982.00
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Rehabilitacion Caminos Juan salas-Delicias $ 60,000.00
Rehabilitacion Caminos  Miguel Aleman $ 60,000.00
$ 120,000.00
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Pavimento E. Carranza $ 780,000.00
Concreto
Pavimento 20 de Noviembre $ 1,000,000.00
Concreto
Pavimento Tierra Generosa $281,655.10
Concreto
Pavimento C. Clavel M.Auza $ 151,896.00
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Concreto

Pavimento C. Cantera M. Auza
Concreto

Pavimento C. Alcatraz M. Auza
Concreto

Pavimento C. Alfonso Medina MA
Concreto

Guarniciones C. Gardenias MA

e S i Be——=——e

$ 374,095.00

$ 360,174.00

$ 23,000.00

$ 13,204.00
$ 2,984,024.00

« 2013 Ao de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejercito Mexicano



B I NFCRIVE

CCCBIERNDO M _NOGPAL

CARLOS AL BERTO PEDROZA M ORALES

« 2013 Ao de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejercito Mexicano



B I NFCORIVE

CCCBIERNDO M _NOGPAL
CARL OS AL BEIRTO PEDROZA M ORAL ES

Asfalto M. Auza-Presa Santiago $ 750,000.00
Carretera

Asfalto C. Alfonso Medina MA $ 140,054.00
Asfalto Calle obelisco y Priv. Colotlan $ 155,000.00
Asfalto C. Edmundo Sanchez MA $114,302.00
Asfalto C. Emiliano Zapata MA $ 149,181.00
Asfalto C. Guerrero MA $134,373.00

$ 1,442,910.00

Agua potable  Calles Cabecera Municipal $ 30,465.00
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Agua potable  Calle San Vicente (UCA) MA $ 15,878.00
Pozo Profundo Delicias de Lopez Velarde $ 873,842.00
Pozo Profundo Campo 1 $ 873.842.00

i F-;u .l“;;.’.'llv 5]
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Bomba Sumergible Juan salas $ 100,000.00

2 Bombas ahorradoras  Miguel Auza $ 241,906.40
$ 2,135,933.00

Drenaje Diferentes calles cabecera $ 160,000.00
Municipal

Drenaje Esc. Heriberto Jara MA $ 19,910.00

Drenaje C. 1° Constitucion MA $ 284,372.00
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Drenaje
Drenaje
Drenaje

Drenaje
Drenaje
Drenaje
Drenaje

C. Olmedo MA $ 32,000.00
C. Cantera $101,275.00
Arroyo del Derramadero $ 487,369.00
Tierra Generosa $ 49,230.00
Col. 20 de Noviembre $ 601,553.00
Col . 20 de Novi emtk $ 237,768.00
Esc. Sec. No 53 E. Carranza $ 18,000.00

$1,991,477.00

Electrificacion Calles Cabecera Municipal $ 442,424.00
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Electrificacion Calles Cabecera Municipal
Electrificacion Calle Alamo MA
Electrificacion Ejido Miguel Auza

$ 399,388.00
$ 305,454.00
$ 60,000.00

$ 1,207,266.00

Rehabilitacion Centro de Dia Miguel Auza $ 150,000.00
Almacén en Centro de Salud Miguel Auza $ 125,091.00
Remodelacion EST No 2 Miguel Auza $471,840.00
Puentes Peatonales Miguel Auza $ 500,000.00
Pintura Edificios Publicos Miguel Auza $ 133,000.00

Gastos Indirectos $ 464,235.00
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$ 1,844,166.00
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TOTAL DE INVERSION EN OBRA $ 15,358,758.00
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OBRAS PROGRAMA SUMAR Y APORTACION FONDO llI
Perforacion Pozo Profundo en Delicias de LopezVelarde

Perforacion Pozo Profundo Campo menonita No 1

Drenaje en colonia 20 de Noviembre

Drenaje en Calle Cantera

Drenaje en Arroyo del Derramadero

Red Eléctrica calle Alamo

OBRAS AUTORIZADAS con estructura financiera del Gobierno

del Estado

Aula Didéctica Manantial de la $ 463,508.00
honda

Estudio y Proyecto de E.Carranza $750,000.00

alcantarillado vy planta de

Tratamiento

Establecimiento Penitenciario  Miguel Auza $ 180,000.00

Enjarre de fachadas Miguel Auza $56,766.00

Pintura de fachadas Miguel Auza $28,383.00

Pavimento con carpeta M. Auza Presa de $3,840,000.00

asfaltica 0-2.4km Santiago

Gimnasio Campos menonitas
Obra de drenaje y planta de
Tratamiento

Rehabilitacion d Bafios
Carretera Miguel Auza La
Honda

Campos Menonitas
Miguel Aleman

J Nifios Miguel Auza
9.47km

$4,000,000.00
$13,294,395.00

$215,000.00
$20,850,000.00

Carretera MA Presa Santiago 1.3km $2,350,000.00
Mejoramiento a la Vivienda Miguel Auza $300,000.00
Peso a peso
Alimentacién Rayos X Centro de salud $250,000.00
Miguel Auza
TOTAL $46,578,052.00
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OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

La premisa de este gobierno es fortalecer la capacidad laboral y
desarrollar la infraestructura urbana para ofrecer mejores servicios
publicos

Mi administracion, orientada a mejorar la calidad de vida y atender
las necesidades y peticiones ciudadanas destino todos los
recursos necesarios para el beneficio directo de la poblacion

ALUMBRADO PUBLICO
Las acciones y obras mas importantes realizadas en beneficio
directo de nuestros ciudadanos, son actividades diarias de
reparacion y reposicion en calles de cabecera municipal y todas
sus comunidades, para estas actividades se ha invertido un total
de $ 181,350 pesos, esto es en la compra de materiales tales
como balastros, fotoceldas, focos, cables, pago de mano de obra,
asi como combustibles y lubricantes del vehiculo asignado a este
departamento
Luminarias Instaladas en las principales calles de la cabecera y
sus comunidades
-Se colocaron un total de metros lineales de cableado
-Se instalaron postes para alumbrado publico en diferentes
puntos
- se rehabilitaros
-Mantenimiento preventivo

PARQUES Y JARDINES
En este departamento diariamente se realizan trabajos de
mantenimiento en areas verdes de la plaza principal, plaza san
isidro, plaza Guadalupe. Jardin hidalgo, alameda central,
boulevard constitucion, estadio de futbol, Guillermo Talamantes,
estadio de beisbol Guadalupano, este trabajo consiste en poda y
riego de dichas areas, ademas de mantenerlas limpias y en buen
estado
Otras areas que igual les brinda este trabajo son las plazas de
colonia 20 de noviembre y la comunidad de Emilio Carranza
Todo esto con una inversion de $ 149,484 pesos para el pago de
mano de obra, asi como compra de maquinaria, herramientas,
equipo y combustible
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DEPARTAMENTO DE LIMPIA
Ademas de realizar periddicamente los trabajo de aseo en las
diferentes calles del centro por el grupo de personas denominadas
hormiguitas, se realizan los trabajos de recoleccion de basura en
la cabecera municipal con 2 camiones recolectores con capacidad
de 15 toneladas y otro mas de 3 toneladas
Ademas se cuenta con otra unidad con capacidad de 15 toneladas
para la recoleccion de basura en las diferentes comunidades de
nuestro municipio, lo que significa que diariamente se recolecta
una cantidad aproximada de 35 toneladas diarias, mismas que se
depositan en el relleno sanitario de esta cabecera municipal
Todo esto genera un gasto de $ 417,927 pesos en el pago de
mano de obra, pago de combustibles, refacciones y reparaciones
y equipo de limpia en general

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE CALLES
El trabajo de mantenimiento y conservacion de calles que incluyen
bacheo con cemento hidraulico y mezcla asféaltica, pintura de
guarniciones y puentes peatonales, asi como trabajo de retiro de
material de escombro de la via publica, esto con una inversion de
aproximadamente $ 34,200 pesos para pago de mano de obra,
pago de combustibles y materiales

RASTRO MUNICIPAL
Lo que comprende los trabajos propios del Rastro Municipal los
cuales son Deguellos, sacrificios y traslados que en este aflo se
han sacrificado un promedio de 1,425 cabezas de ganado con un
peso total aproximado de 641, 250 Kg. En piey 320,625 Kg en
canal, con este trabajo se hiso una recaudacion de $ 92,625
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pesos , esto que fue utilizado en el subministro de combustible y
reparacion y refacciones para el vehiculo que traslada la carne,
asi como el mantenimiento en general de las propias instalaciones

DESARROLLO AGROPECUARIO

Con la mision de promover el desarrollo integral del campo que
nos permita el aprovechamiento sustentable de sus recursos con
un crecimiento sostenido y equilibrado y generando empleo, todo
esto para propiciar el arraigo en este medio rural y fortalecer la
productividad y la competitividad de nuestros productos
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Siendo para nosotros un reto el lograr un campo mas productivo y
justo establecimos acciones encaminadas a este fin
comprometidos siempre con este sector buscamos elevar el
nivel de desarrollo humano tanto en la cabecera municipal como
en las comunidades, con esto mejorar los ingresos de los
productores promoviendo procesos de agregacion de valor a los
productos

Procuramos ser siempre respetuosos con el medio ambiente vy
buscamos revertir el deterioro de los ecosistemas con acciones
para preservar el agua, el suelo y al biodiversidad

En este afio se aprobaron 36 proyectos en con el Programa de
Proyectos Estratégicos de Apoyo a la Inversion para Mitigar los
Efectos de la sequia en el Sector Ganadero con apoyos de
maquinaria y equipo como remolques, rastrillos, empacadoras,
molinos, ensiladoras, fertilizadoras, mezcladora de forrajes,
motobombas, tanques de almacén de agua entre otros con una
inversion de $ 3,895,400 pesos

En el Programa PAIEI se autorizaron 3 proyectos de ejecucion
Directa con una inversion de $ 2,631,538 pesos

En este mismo programa en su componente Ganadero s e
autorizan otros 3 proyectos, una Agro industrializadora , una
Comercializadora de Frijol en cabecera Municipal y uno mas a
los Productores de Miguel Aleman, todo esto con una inversion de
$ 5,208,395 pesos
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SEGURIDAD PUBLICA

Como parte de nuestra responsabilidad buscamos proporcionar
un ambiente de tranquilidad y sana convivencia

Para esto contamos con una Plantilla de 30 trabajadores al
servicio de la ciudadania con vigilancia permanente en
practicamente todo el municipio las 24 horas el dia , los 365 dias
del afo, se realizan rondines en calles, escuelas, plazas y
comunidades

Procurando el mejor servicio damos cursos de capacitacion a
nuestro personal con temas diversos por parte de las siguientes
dependencias estatales como son Derechos Humanos, Proteccion
Civil, Instituto de Formacién Profesional y Modulo Paisano

Dentro de las actividades realizadas y con el fin de mantener el
ordeny asegurar la sana convivencia se arrestaron 85 personas
por diferentes faltas administrativas y 21 mas que fueron puestas
a disposicion del Juez Comunitario con un total de 106 detenidos

Se brinda ademéas Apoyo y Vigilancia en todos los eventos
realizados como son Desfiles, cortejos Funebres, actos civicos,
culturales y religiosos etc. Con un total de 425 eventos

Otras actividades administrativas son

89 permiso para diferentes eventos

56 constancias de no antecedentes penales

362 oficios a Diferentes Dependencias

Se rinde Informe mensual a la dependencia de Seguridad
Publica del Estado como C4

« 2013 Afo de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejercito Mexicano



B INFCRIVE

CCCBIERNDO M _NOGPAL
CTARL OS AL BEIRTO PEDROZA M ORALES

TRABAJO SOCIAL

Como parte importante a lo largo de mi administracion y en
coordinacion con los dependencia de las dos ordenes de gobierno
y de acuerdo a sus politicas de asistencia social impulsamos
acciones concretas en materia de infraestructura social
encaminadas a la lucha por la pobreza extrema y el apoyo a los
grupos poblacionales mas desprotegidos

Dentro del Programa de Mejora a la Vivienda en conjunto
Municipio y la Dependencia del Consejo Promotor de la Vivienda
(COPROVI) se lograron las siguientes acciones:

Aplanados 20
Pisos Firmes 50
Techos de Lamina 35
Loza de Concreto 39
Adicional 1

Del Programa Superaciéon de la Marginacion (SUMAR) en
coordinaciéon con Gobierno del Estado a traves de SEPLADER
se logro un beneficio para 138 familias en todo el Municipio con
las siguientes acciones

Enjarres (Fachada) 57
Pintura (Fachada) 31
Techos 34
Pisos 16
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DIF MUNICIPAL

Familias en | ZACATECAS MJ @

movimiento | 2010 - 2016 e i o

P ARA CUE VIVAS ME IO

Uno de nuestros principales restos es disminuir la desigualdad
social , y para ello mi gobierno implemento politicas sociales que
buscan resolver estos problemas, reforzando programas vy
acciones que promuevan el desarrollo de la ciudadania y sus
comunidades

El SMDIF (Sistema Municipal DIF) como ya se ha manifestado es
el organismo publico encargado de instrumentar, aplicar y dar
dimension a las politicas publicas en el ambito de la asistencia
social en pro de los Ciudadanos, puesto que una de las grandes
riguezas humanas y sociales de la cultura mexicana es
precisamente fortalecer e impulsar el desarrollo integral de la
familia, a través de la promocion y aplicacion de politicas publicas,
programas y acciones. Por este motivo es importante considerar
las circunstancias de caracter social necesarias para lograr su
progreso, asi como la proteccion fisica y mental de las personas
vulnerables hasta lograr su incorporaciéon a una vida plena y
productiva.

A continuacion se presenta la informacion recopilada a lo largo del

tercer periodo de gobierno comprendido de Septiembre 2012 a
Septiembre 2013 descrito por area.
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PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL

En lo referente a los programas alimentarios de Septiembre de
2012 Agosto de 2013 se manifiesta de la siguiente manera,

Se entregaron 8,736 despensas a personas y familias de escasos
recursos en la cabecera municipal asi como en sus comunidades.

A los EAEYD instalados en las diferentes instituciones educativas
a nivel primaria, secundaria y preparatoria de la cabecera y sus
comunidades se les hizo entrega de 5,000 canastas basicas,
para abastecer la alimentacion equilibrada de 700 estudiantes de
escasos recursos.

En el area infantil se cubri6 con la reparticion de un total de
56,160 desayunos en su modalidad frio, proporcionados a cada
uno de los Jardines de nifios de Miguel Auza y sus Comunidades,
cuya Unica finalidad es contribuir al sano desarrollo de los nifios y
ninas del Municipio.

De igual forma se proporcionaron mas de 300 paquetes
alimentarios destinados a los nifios y nilas en estado de
desnutricion de la Localidad.

En el mes de Diciembre se regalaron 2,000 cobijas a personas
en estado de wvulnerabilidad con una inversion total de
$100,020.00.

Se celebr6 un convenio entre el Banco de Alimentos de
Zacatecas, A. C. vy la Presidencia Municipal, para apoyar
semanalmente con 375 despensas de alimentos perecederos. Se
han entregado a la fecha 13,500 despensas con una inversion de
$351,000.00.

Se han otorgado 600 apoyos para traslado y 50 para la compra
de algun medicamento, 10 apoyos econdmicos para el pago de
ultrasonido y 15 para el pago de servicios publicos.

Se gestionaron dos Campamentos Estudiantiies para que

asistieran 80 alumnos y 8 maestros de la Esc. Guadalupe Ruiz de
Haro a la Cd. de Aguascalientes, Ags.
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ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

En el programa fASumando a | as
de todo el afio se entrego la cantidad de $182,000.00 beneficiando
mensualmente a 65 madres solteras.

En coordinacion con es SNE en Zacatecas, se impartieron cuatro
cursos denominados CPL (capacitacion en la practica laboral),
desarrollado por el DIF Municipal en las diferentes empresas o
negocios del Municipio, beneficiando a 100 familias.

1 Febrero 2013, empleado de mostrador (20 beneficiarios)

1 Abril 2013, auxiliar de belleza, (20 beneficiarios)
1 Mayo 2013, empleado de mostrador (20 beneficiarios)
1 Junio 2013, Vendedor de piso (20 beneficiarios)

Generando una inversion total de $223,300.00

ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

Se repartieron a domicilio un total de 18,900 desayunos
calientes a 90 Adultos Mayores en estado de abandono de la
Cabecera Municipal.

Del programa federal 70 y mas, a lo largo del ciclo se beneficiaron
a 710 Adultos Mayores, generando una inversion total por la
cantidad de $ 2, 982,000.00

En el programa INAPAM (Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores) afilio a 276 personas.

Hoy la Estancia de Dia para Adultos Mayores es una realidad,
gracias a la gestion de la Presidenta del SMDIF la Lic. Claudia
Teresa Barboza lbarra, cuya inauguracion sera el préximo 29 de
Agosto del presente afio.

ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La UBR (Unidad Basica de Rehabilitacion) del Municipio brindd
mas de 4,792 sesiones de terapia, beneficiando a un total de 581
pacientes.

Se entregaron 40 credenciales a personas con discapacidad, 15
MAas se encuentran en tramite.
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Se dieron platicas a Madres de familia que tuvieran hijos con
algun tipo de discapacidad, sobre apoyos asistenciales y el buen
trato en familia.

Se proporcionaron

30 apoyos econémicos 10 aparatos auditivos
18 sillas de ruedas 2 andadores
4 pares de muletas 32 bolsas de panales

En el area de psicologia se dieron 300 consultas atendiendo un
total de 105 personas, acudiendo a sus consultas cada quince
dias, nifios, jovenes, adultos, personas con discapacidad y
personas de la tercera edad.

Se adquirio equipo para

ASESORIA JURIDICA

En la procuraduria de la defensa del menor, la mujer y la familia
se realizaron

6 juicios de divorcio voluntario

30 juicios de rectificacion de acta

22 asentamientos extemporaneos

53 convenios

3 divorcios necesarios

5 tramites de pension alimenticia

2 tramites de guardia y custodia

1 juicio de pérdida de la patria potestad
5 de convivencia familiar

1 menor albergado

Brindando atencién a 500 personas.

COLECTON 2012

En el pasado COLECTON 2012 se recabé la cantidad total de
$87,631.00 de los cuales $43,815.50 corresponden a la UBR
Unidad Basica de Rehabilitacion y $43,815.50 fueron dispuestos
para la Estancia de Dia.

Cabe sefialar que de los gastos fuertes realizados en la UBR, se
encuentran los siguientes; $10,000.00 se emplearon en la compra
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de materiales basicos para la fabricacion de colchonetas, cubos y
tineles utilizados en la rehabilitacion.$ 47, 690.45 en la
adquisicion de una tina de acero inoxidable para miembros
superiores.$ 10,500.00 en la elaboracion de soportes de madera
instalados a lo largo y ancho de la Unidad.

Referente a la Estancia de Dia, los gastos fuertes son los
siguientes;$ 12,122.00 en la compra de una Sala Londres 321 con
forraje de vinil color chocolate y una mesa de centro Winter.

$ 8,736.00 en la adquisicion de un Plasma 50PA4500 L

El resto del recurso ha sido empleado para la reparacion de las
instalaciones, fabricacion de material de apoyo y compra de
material didactico, entre otros.

COLECTON 2013
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POSADA DEL CAM
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POSADA DIF
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