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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

4 2016 — 2018
MIGUEL AUZA, ZAC.

SESION ORDINARIA DE CABILDO
ACTA N° 20

En la Ciudad de Miguel Auza, Estado de Zacatecas, previa.convocatgria, se lleva
a cabo hoy martes 24 de octubre de 2017 la sesién No. 20, en esta ocasion con
caracter de ordinaria en el lugar que ocupa el Salén de Cabildo, designado recinto
oficial para sesionar del Honorable Ayuntamiento Municipal.

Damos inicio « la sesion.

PUNTO NUMERO UNO.- PASE DE LISTA CORRESPONDIENTE:

El Secratario de Gobierno Municipal Prof. Jaime Arturo Hernandez Davila
agradece la a‘encion a la convocatoria e indica que inicia la sesién llevando ayy
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Ing. Armando Garcia Ortiz, Lic. Maria Del Carmen Bonilla Gonzélez, regidores:
Ing. Gerardo Montelongo Rios, C. Ma. Sara Gonzélez Martinez, C. Hugo Iva

Ramirez Torres, Maestra Sendy Nayely de Santiago Hernandez, C. Jaime Garcia
Montelongo, M.V.Z Blanca Marelia Morales, C. Ma. Mareola Pedroza Morales,

M.C. José Elpidio Yafez Ibanez, Ing. José Luis Herrera Acufia, C. José Antonio
Triana Martinaz.

Encontrandose 9 asistentes de un total de doce miembros del cabildo, por lo que
informa el Secretario:

DECLARAMOS QUE EXISTE QUORUM LEGAL PARA DAR SEGUIMIENTO A LA
SESION.

PUNTO NUMERO DOS: INSTALACION LEGAL DE LA SESION.

Sr. Presidente municipal: buenas tardes, agradeciendo la asistencia a esta
sesion, procedo a instalar la sesién, siendo las 12:58 horas del dia este martes 24
de Octubre de 2017 declaro formalmente instalando esta sesion ordinaria de
cabildo haciendo validos los acuerdos que aqui se tomen. Gracias.

PUNTO NUMERO TRES: LECTURA Y APROBACION DE

Lista de Asistencia.

Instalacion Legal de la Sesién.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Lectura del acta anterior.

Analisis, discusion y aprobacion en su caso del

Trabajadores.

Solicitud de financiamiento a la Secretaria de Finanzas para el pago de

aguinaldos, proveedores y otros compromisos con cargo al Fondo 1V 2018.

7. Situacion que guarda la Direccién de Obras Publicas.

8. Analisis del Convenio de Prestaciones 2017 del SUTSEMOP.

9. Iniciativa ce la Ley de Ingresos 2018

10. Situacion de la nomina en la Presidencia Municipal

11. Asuntos Generales.

12.Clausura de la Sesion.

o > 70 O JfAY

S 12 B a 7 //-'chrf‘f‘a'i/ /7:?_ _ L
Solvewpracion Er EC 7O A &

UN GOBIERNO CERCANO AL PUEBLO !t

onstitucion No.1 C.PR 98330 Tels: (433) 984 - 0101, 984 - 0080 y 984 - 1093

AWM=

Reglémento de los

2




PRESIDENCIA MUNICIPAL MIGUEL AUZA, ZAC.
H. AYUNTAMIENTO 2016 - 2018

Leido el orden el secretario pregunta que si alguien tiene un agrega 0
sugerencia dz modificacion al orden del dia, que lo manifieste. Por lo que se

U\ Sugiere se cambie el punto 8 que se refiere al Analisis del Convenio \de \
[ 9 Prestaciones 2017 del SUTSEMOP pase a ser el numero 5 por la razén de que ‘el
N personal viena de fuera y tiene que regresar, se le dara prioridad y los dema
A :\é nimeros se recorrerian quedando de la siguiente manera:

= [
—

Lista de Asistencia.
Instalacién Legal de la Sesion. /
Lecture y aprobacion del orden del dia.

Lectura del acta anterior.

Analisis del Convenio de Prestaciones 2017 del SUTSEMOP.

Analisis, discusiéon y aprobacién en su caso del Reglamento de Io
Trabajedores.

7. Solicitud de financiamiento a la Secretaria de Finanzas para el pw
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aguinaldos, proveedores y otros compromisos con cargo al Fondo IV 2018.
8. Situacion que guarda la Direccién de Obras Publicas.
9. Iniciativa de la Ley de Ingresos 2018
10. Situacion de la némina en la Presidencia Municipal
11. Asuntos Generales.
12.Clausura de la Sesion.

Se somete a votacion.

PUNTO DE ACUERDO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD CAMBIAR EL
ORDEN DEL DiA CON ESA CORRECCION

PUNTO NUMERO CUATRO: LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Se hace el sefialamiento de que aunque sea de manera resumida se le
anoten los elementos informados mas relevantes y se anoten en el acta.
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regidor que contesta el informe v el mensaje que emite el representante del &
Gobernador cel estado.

Revisar el formato y enviar de manera inmediata o agregar.

i’UNTO DE ACUERDO: POR MAYORIA SE APRUEBA LA LECTURA DEL
ACTA ANTERIOR.

PUNTO NUMERO CINCO: ANALISIS DEL CONVENIO DE PRESTACIONES *
2017 DEL SUTSEMOP

Se presenta ante el ayuntamiento los representantes del SUTSEMOP para
tratar el tema del convenio de prestaciones de los trabajadores de la presidencia
Municipal. g
El Sr. Presidente abre el tema haciendo una breve recapitulacion del trato que’se
ha tenido para los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados y que ha (sido
una relacion de concordia y pacifista con la idea de aumentar la Bro uctivj
eficiencia en el servicio; destacando que ha sido una relacion un
que no siente el compromiso de los trabajadores sindicaliza
administracion y esto ha sido una inquietud que se ha ido alime/na do
resultados y las actitudes de los trabajadores y rematando con un convenio de
prestaciones que de entrada parece muy inclinado a un solo Iado&o lo_que s
abre el espacio para el analisis del convenio. =

La coordinadora regional del sindicato Emilia Padilla agradece la’bienvenida y

manifiesta que como representantes sindicales estan en la mejor disposicion de ™|
contribuir a que las condiciones laborales de los trabajadores mejoren. \\\t
El Sr. Presidente comenta que es importante que estén los representantes \
estatales presentes ya que el tema merece ser tratado estando presentes todas \
las partes. Ern este caso se trata del convenio de prestaciones que propone el

sindicato de trabajadores de la presidencia municipal de aqui de Miguel Auza

El Dr. Elpidio manifiesta que no hay dolo en la participaciéon o al decir que hay
trabajadores ce primera y trabajadores de segunda pero es necesario mencionar
que las condiciones laborales delos trabajadores son totalmente distintas.

La representante sindical Emilia Padilla sefiala que las prestaciones de los
trabajadores son el resultado de afios de lucha sindical y que hay que destacar
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cantidad de sindicalizados ha aumentado de 19 a 60 elementos pero que segiran
luchando no por aumentar, minimo por mantener la prestacion lograda.

_ La regidora Mareola Pedroza sefiala que hay hasta cierto punto algunos logros
\ que parecen 2xagerados para la institucion y que no es una empresa que genera
ganancias por lo que no se puede dar salario en proporcion a lo que se pide.

Respecto a los trabajadores y su salario, comenta el presidente, que el aumento
es de manera proporcional.

Y se hacen elgunos comentarios respecto a varios puntos en el afan de que se
medien los beneficios y la calidad del servicio. Pero que se entienda
perfectamente que el ayuntamiento necesita sentir el compromiso de los
trabajadores para que se sienta la corresponsabilidad, en este sentido creemo
que el instrumento regulador es la implementacion del reglamento interior de
trabajo que se aplicara de manera indistinta a los trabajadores.

Se comenta raspecto al Reglamento Interior de trabajo y destacando de que h
~2_ procedimientos legales que habran de influir para dar elementos de legalidad.
\ Basados en la ley de diferentes jerarquias se define que el cump!imie!nto d

responsabilidades es el mejor garante de un trabajo y un salatio d
basandose a la legalidad se expresa de las dos partes que hay inc
Y respecto a la situacion y condicion laboral respecto a los resultados. /|

- Expresan de la parte sindical que estan en la postura de nodefender lo
Q@L | indefendible, que estan aqui para respaldar las buenas acciones, qu atendaLm/o/
3| ) la situacion @ nivel estado refiriendo a que estan solamente epn’ crear nuéva

\\ conciencia como trabajador sindicalizado. Romper inercias, trabajar en unidad, vy
hacer participe a los representantes sindicales. Quitar la idea de que ser ._Q"
sindicalizado es ser intocable laboralmente, dejamos eso como compromiso. N

)
N
\\
El Sr. Presidente comenta que es necesario platicar respecto al décimo noveno
respecto a “heredar la plaza”. \

Los sindicalistas sugieren que se regulen el sistema de asignacion de plaza, el
formato es plaza por plaza” y que en este caso estan.

antecedente en el proceso de jubilacién para las otras dos sefioras que pretenden
obtener un beneficio digno. El sindicato manifiesta que en la negociacion ellos no ——
intervinieron y que el caso de estas personas es similar. El acuerdo es que se \)/ D
Iicyﬁ a las dos sefioras lo antes posible. A
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El sefior presidente comenta de su gran voluntad para dar solucién a estos casos
y espera no tener que retirarse sin resolver. Hay que hacer planteamientos claro .
concretos para darle respuesta a esta situacion Y que estaremos en la disposicion \

de dar pronta solucion.
) Se menciona de otros numerales en los cuales se pide explicacién en la cual se
presenta el mismo argumento, de que son conquistas laborales y que no se
N\ pueden echar para abajo ya que estan avaladas por el tribunal superior de justicia.
.«3 El mensaje dal presidente al secretario general del sindicato es en el sentido de

que en el ayuntamiento de Miguel Auza estamos dispuestos a trabajar por seguir
i buscando el sarvicio de calidad.

La coordinadora regional pide fecha para la firma del convenio de prestaciones en
la idea de que es el municipio que no ha firmado convenio en el estado por este
Yo ano.
El sefior presidente propone que en pocos dias se firma el convenio, con el .~ /
entendido de que servidor publico somos todos, y que los representantes C,./
sindicales insiruyen a su personal respecto a su compromiso con el trabajo y /\
N

el ayuntamiento. \

PUNTO NUMERO SEIS.- ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN
CASO DEL REGLAMENTO DE LOS TRABJADORES. S~

=

-

1 Comierza el presidente mencionando que la mejor herramientd pafa
\| ordenar el buen funcionamiento del recurso humano y promover el servicio de
_ calidad, en es'e reglamento es necesaria para darse a conocer primeramente, que
“cada quien conozca sus derechos y sus obligaciones para que se finquen
responsabilidades a quien corresponda justamente.

i
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Se menciona la necesidad de regular las diferencias de funciones como de

horarios o tiempos de trabajo en el sentido de que todos tienen que cumplir cierto
horario.

letra el reglamento, son los titulares de cada departamento quienes deberan
informar sobre él a quienes conforman cierta area.

Se somete a votacion la aprobacién del reglamento de los trabajadores.

PUNTO DE ACUERDO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL REGLAMENTO
DE LOS TRABJADORES
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!

EL PUNTO NUMERO SIETE: SOLICITUD DE FINANCIAMIENTO A LA\
SECRETARIA DE FINANZAS PARA EL PAGO DE AGUINALDOS
PROVEEDORES Y OTROS COMPROMISOS CON CARGO A LAS
PARTICIPACIONES FEDERALES QUE CORRESPONDAN AL MUNICIPIO.

El Sr. Presidente comenta la necesidad de solicitar y obtener un adelanto /
de participaciones para cubrir diversos compromisos de cierre de afio, exponiendo
la situacion financiera del municipio, una de las principales razones el pago de
aguinaldo y pago de proveedores entre otros.

En cuanto ¢ los proveedores seria por la cantidad total de $475,896.00 X
(Cuatrocientos setenta y cinco mil, ochocientos noventa y seis Pesos 00/100 m.n.), (

Se autoriza @] Municipio de Miguel Auza, Zacatecas, para que a través de su

3 Presidente Municipal y Sindico, solicite y obtenga de Gobierno del Esfa oy
N Zacatecas, a través de su Secretaria de Finanzas, anticipos de particip g I\/\J
e
|
l ~

Federales, correspondiente al Ejercicio Fiscal del 2018 hasta por la can/tL d c/l/

$4,000,000.0C (Cuatro Millones de Pesos 00/100 m.n.), que seran de{vﬁn do

pago de diversos compromisos financieros del municipio, de acuerd
/ presupuesto ce egresos autorizado para el ejercicio fiscal 2017, y que ‘el pago-de
las cantidades recibidas, con las cargas financieras que se generen, se paguen de
forma mensual en los meses de Enero 2018 a Mayo de 2018 al Estadd de
Zacatecas, autorizandole a retenerlas con cargo a las participaciones’ Federales
que correspondan al Municipio, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 39 de Ia
Ley de Coordinacién Hacendaria del Estado de Zacatecas.

También se le autoriza al Presidente Municipal y Sindica, para que lleven a cabo la
\ celebracion de los documentos juridicos necesarios con el Gobierno del Estado de
Q " Zacatecas, a =fecto de documentar la obtencién del anticipo de Participaciones

&

3

A

Federales, la obligacion de pago del Municipio y la autorizacion al Estado para que
lleve a cabo su retencion y aplicacion al pago del anticipo recibido, asi como el
cargo de las comisiones financieras que se generen.

r\% Se autoriza también que dichas cantidades sean recuperadas por el municipio del
Fondo IV. Y
c A e
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PUNTO DE ACUERDO: SE APRUEBA POR MAYORIA LA SOLICITUD D
FINANCIAMIENTO A LA SECRETARIA DE FINANZAS PARA EL PAGO DE
AGUINALDOS PROVEEDORES Y OTROS COMPROMISOS CON CARGO A
LAS PARTICIPACIONES FEDERALES QUE CORRESPONDAN AL MUNICIPIO.

PUNTO NUMERO OCHO: SITUACION QUE GUARDA LA DIRECCION DE
* OBRAS PUBLICAS

En esie caso el Sr. Presidente comenta que desde hace tiempo s
observaron irregularidades las cuales se le hicieron del conocimiento al titular
departamento y que después de eso se siguieron observando irregulari
anomalias por ejemplo en la compra de materiales para trabajo
departamento y concesiones de redes de alumbrado publico por lo
comenta que hay que pensar respecto a su desempefio.

Otro asunto es porque tomo informacion clasificada o propiedad de la presidenci
puesta en los estrados por lo que se interpone una demanda a su pers
que declare al respecto.

El no ha acudido ante presidencia para aclarar la situacion y ponerse a disposicion
del sr. Presidente para llevar a cabo los trabajos correspondientes al
ayuntamiento.

El Sr. Presidente sefiala que es un departamento de los méas importantes en la

administracion y que es necesario que se analice en el sentido de no desatender -

el departamento. \\
\
\

Los regidores que participan y comentan que en el sentido de que ya desde hace \
tiempo se tenian comentarios respecto a la limitacién de cubrir el departamento, \
incapacidad de del titular. Haciendo la propuesta de que si se retira al titular

N

é\ también se retire al auxiliar. \ ,
\
N

Se comenta |a idea de que quien es el principal responsable es el director del
departamento y si en su caso el que dirige es el auxiliar y se le finca alguna
responsabilided de obras publicas es necesario que se le sancione. Por las
'~ consideraciones que se han hecho se ventila la destitucion del titular y la remocion

K\% del auxiliar.
: Se hace la propuesta de la destitucion del titular del departamento de obras
publicas el Arc. Marco Antonio Aranda Tavera

§ PUNTO DE ACUERDO: POR MAYORIA SE APRUEBA LA DESTITUCION DEL )\
. TITYLAR DEL DEPA ENTO DE OBRAS PUBLICAS A
\& Vi / ) PeerESTR LS9 H S
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DEL AUXILIAR DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS OSIEL TINOCO

PUNTO NUMERO NUEVE: INICIATIVA DE LA LEY DE INGRESOS 2018.

Se presenta el tesorero del ayuntamiento Humberto Garcia para comenta
sobre la iniciativa de ingresos 2018 para el municipio de miguel Auza. Sefalando
los departamentos en orden de importancia en la recaudacién de fondos para el
municipio. Entre los mas importantes tenemos a los departamentos de regist
civil, alcoholes, rastro, catastro, panteones.

Teniendo pzra cada uno de ellos los argumentos que hacen saber de su
funcionamiento.

Se han hecho actividades para aumentar la recaudacion y no se ha |
grandes beneficios por lo que de una u otra medida.

Se sugiere que se implementen actividades como la premiacion o e

pagadores puntuales.

O se procede al porcentaje de descuento a las personas morosas. (

Debido que hay reporte en cero de distintos departamentos.

Es necesario realizar un estudio de cada departamento
iniciativas.

INGRESOS PROPIOS
FONDO GENERAL

EXTRAODINARIOS

LA g2

Se resuelve (ue se le cobre 14.00 por dia a los puestos fijos en el primer cuadro
de la ciudad y que se les notifique de manera oficial por acuerdo de cabildo a la
modificacion de la ley de ingresos.

11,760,358.90
37,357,572.02
20,611,986.47
13,814,743.75
20,000,000.00
15,000,000.00
11,000,000.00

Y Se presenta ce manera resumida la propuesta de la ley de ingresos por un total de
\ $134,010,774.12

E AVOTACION,LA PROPUESTA DE LA LEY DE INGRESOS 2018.
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ANIAKDS P

PUNTO DE ACUERDO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD INICIATIVA DE
LEY DE INGRESOS 2018.

PUNTO NUMERO DIEZ: SITUACION DE LA NOMINA EN LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL

El Sr. Presidente abre el tema diciendo que es un tema que se avizoraba
que se tornaria muy complejo. Esto porque interfiere la aplicacion de recursos en ”
mayor proporcién principalmente en servicios basicos. Por lo que se ha vuelto el
principal problema de la administracién municipal. {

Las autoridades estatales no han asumido la responsabilidad en las diferentes
areas como salud educacion y servicios basicos.

Las consecuencias de una némina inflada es la restriccion en todo-tipo de
servicios publicos. g '
at

Para esto se esta planteando un decisién que se presenta como altern
subsanar el problema que vendria a ser el despido masivo de personal

El presidente sugiere que se tendra una reunién con los encargédo de
departamentos para que se enteren tanto del reglamento como de la estrategia de
recortar el personal.

Se sugiere que se instruya a todos los directivos y principalmente al/personal de
recursos humanos.

Se sugiere que se cuente con la asesoria juridica pertinente para que se realicen
los despidos de manera ya sea acordada, negociada o que se fundamente de
manera correcta para que no se tenga fallo negativo ante autoridades.

El presidente menciona que todos deben ser responsables en sus areas,
respetando horarios y actividades, se hace una breve mencién sobre la situacion
que guarda el patronato de la FEREMA 2017 y se solicita que en la préxima
reunion de cabildo debe presentarse el informe.

En cuanto & los que los incumplimientos en cualquier departamento seran
sancionados, se hara la implementacion de estrategias para disminuir el personal,
mediante la aplicacién del reglamento.

NUMERO ONCE: ASUNTOS GENERALES.

OBS VA?]()N S HECHAS POR CONTRALORIA
Z
#

/- ; 3 9
/‘C/%mo A aro frereEsra e gAY
AL & EntT A crlon B & Feo 770 ;Zif é

Tels:




\

Q ATENTAMENTE
Ny

UN GOBIER’NO CERCANO AL PUEBLO !!!
C. Constitucion NO l C.P 98330 Tels: (433) 984 - 0101, 984 - 0080 y 984 - 1093

N
\% PROFR. JAIME ARTURO HERNANDEZ DAVILA

PRESIDENCIA MUNICIPAL MIGUEL AUZA, ZAC.
H. AYUNTAMIENTO 2016 - 2018

se ha registrado ingreso en el ayuntamiento, o que si hay la manera de reali
respaldo mediante documento oficial. Se sospecha por la ciudadania de que $
realizan practicas irregulares. Se sugiere el cambio de operadores ya que s
detectan fallas o mal manejo por parte de los trabajadores.

La realizacion de obras de ciertas cantidades deben ser licitadas y curiosamente la
cuenta de COMPRANET sigue estando a nombre del anterior director del
departamento de Desarrollo Econdmico al Arq. Victor Rodriguez la cual debe ser
inmediatamente editada, Asi de esa misma forma se presentan otras
irregularidad=s como en el programa de caminos sacacosechas.

Se hace la paticion de que corte las inercias en el departamento de desarrollo par
no tener que hacer cosas después cuando se pueden hacer ahora.

Se sefialan a las obras de la milpa, carretera a la Honda y los espacio
comunitarios de Manantial y Tierra Generosa. Los expedientes de\'jardin Hidal

TEMA DEL CLUB DE MIGRANTES

Obras del club de los migrantes estan incompletas y falta el apoyo ¢
cuotas de inscripciones.

REVISION DE ACTA DE CABILDO NO. 18.

Que se presente y se lea o que se dé a conocer.

PUNTO NUMERO DOCE: CLAUSURA DE LA SESION. \\,(J
Agradecerles su participacion y procedemos a clausurar de la sesién siendo \
las 07 horas con 58 minutos del dia 24 de octubre del 2017 declaro formalmente

clausurada esta sesion de cabildo quedando validos los acuerdo que aqui se \ \
\

tomaron. Muchas gracias y un aplauso para todos.

(ﬂUBl‘E}’
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MIGUEL AUZA ZAC. A 05 DE DICIEMBRE' DEL 2017

“2017; Ano del Centenario de la Constitucién Politica de 1917”
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PROVEEDOR SALDO
3 AGUILERA PERALES GABRIEL SALVADOR 11,576.80
55 ALMARAZ RAMIREZ OSCAR ARMANDO 3,460.00
4 BOCARDO IBANEZ ADRIAN I 2,076.40
62 |[FRAYRE CANALES JUANSA IRIS I 6,548.50
18 ||GAMON HERNANDEZ ANA GUADALUPE 13,885.20
21 GARCIA IMEDELLIN MARIA DE LOS ANGELES 580.00
42 GONZALEZ RODRIGUEZ JUAN 3,248.00
58 GUZMAN CASTANEDA MARIA GUADALUPE 6,380,00
11 HERNANDEZ PADILLA ROSA 21,460.84
14 HINOJOSA MARCIAL MIGUEL ANGEL 2,320.00
59  |lLOPEZ MARQUEZ AURORA I 10,870.00
35  |IMANUEL CARLOS ZAVALA GALLO I 3,700.01
68  |IMARTINEZ MARTINEZ HERON | 1,740.00
64  |IMORALES FLORES FRANCISCO JAVIER 290.00
44 | INORMAN GIACOMAN JULIO YSAAC 11,368.00 |
60  |INORMAN IBANEZ CHRISTIAN STEPHANY 22,271.24
41 |[NORMAN RUIZ JUAN MANUEL 100,102.02
25 PEDROZA MORALES CECILIA ANA MARIA 1,740.00
72 PEREZ ANGUIANO JOSEFINA | 10,440.00 |
31 PERLA ELIZABETH MIER GARCIA | 49,996.01 |
33 RODRIGUEZ MARTINEZ RAUL | 8,704.00 |
29 SANCHEZ HERNANDEZ GLORIA 153,884.66
VAZQUEZ ANDRADE MA. GRACIELA 24,965.17
VOLVER A LA VIDA, CLINICA PARA PREVENCION 4,290.00
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