MU.ZRES

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU
TITULAR, LA DRA. ADRIANA GUADALUPE RIVERO GARZA, A QUIEN EN-LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SEMUJER”; Y POR LA OTRA PARTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL ING. J. ARMANDO GARCIA ORTIZ, Y LA
SINDICA MUNICIPAL LIC. MARIA DEL CARMEN BONILLA GONZALEZ, A
QUIENES SE LES DENOMINARA EN LO SUCESIVO “EL MUNICIPIO”; Y

CUANDO ACTUEN EN CONJUNTO “LAS PARTES”, QUIENES SE SUJETAN
AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. DECLARA “LA SEMUJER” QUE:

1. Es una dependencia del Poder Ejecutivo de Gobiernc del Estado de
Zacatecas, integrante de la Administracién Publica Centralizada, segun lo previsto

por el articulo 25, fraccion XV de la Ley Orgénica de la Administracion Plblica del
Estado de Zacatecas.

1.2. La Dra. Adriana Guadalupe Rivero Garza, titular de “LA SEMUJER” cuenta con
facultades para celebrar el presente convenio, segin nombramiento que le fue
expedido el 12 de septiembre de 2016 por el Gobernador del Estado, L.C.
Alejandro Tello Cristerna; y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y
85 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas,; 4, 25
fraccion XV y 40 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de
Zacatecas, asi como en los articulos 8 y 9 fracciones | y 1V del Reglamento Interior
de la Secretaria de tas Mujeres.

1.3. Tiene entre sus atribuciones promover, con pleno respeto a la autonomia de
los municipios, la creacién de Institutos Municipales y, en su caso, brindarles
asesoria para su funcionamiento, definicion de politicas, programas y acciones,
asi como su gjecucion y evaluacion.
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I.5. Para todos los efectos derivados del presente instrumento, sefiala como

domicilio legal el ubicado en Calle Constitucion S/N, Colenia Centro, Miguel Auza,
Zacatecas.

iil. DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

lIt.1. La garantia, proteccién, reconocimiento, ejercicio y goce de los derechos
humanos de las mujeres, es una obligacion del estado y municipios. Por lo cual,
deciden suscribir el presente convenio que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto del presente instrumento establecer las bases de colaboracion para el
fortalecimiento del Instituto Municipal de las Mujeres por “LAS PARTES”.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LA SEMUJER”.

1. La asignacion de $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) pare
el Instituto Municipal de las Mujeres.

2. Asesorar al Instituto Municipal de las Mujeres, en el gjercicio del recursc
asignado.

3. Aprobacion del documento que contenga el plan, asi como de las
modificaciones propuestas por "EL AYUNTAMIENTO”, con los rubros en
‘que sera ejercido el recurso.

TERCERA. COMPROMISOS “EL AYUNTAMIENTO".

1. Entregar a més tardar, 15 dias habiles posteriores a la suscripcion del
presente convenio, a ‘LA SEMUJER” el plan gue contendra la forma y fines
del ejercicio del recurso. -

2. Ejercer el recurso asignade acorde a lo establecido en su plan, una vez que
haya sido aprobado por “LA SEMUJER’.
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3. En caso de ser necesario un ejercicio del recurso, distinto al establecido en
el plan, deberd hacerse del conocimiento a “LA SEMUJER’ de manera

justificada, quien analizar4 y, en su caso aprobara la viabilidad de los
cambios planteados.

4. Entregar a mas fardar el 5 de diciembre del presente afio, a “LA
SEMUJER?” las facturas, documentos probatorios y toda comprobacion del

ejercicio del recurso, acorde a lo establecido en el plan aprobado por “LA
SEMUJER”.

CUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO.

El presente convenio de colaboracién contara con una Comisién de Seguimiento,

que estara presidida por el personal que para tales efectos designen *LAS
PARTES”, y que perteneceran a las siguientes areas: '

¢ Subsecretaria de Politicas Pablicas:
o Instituto Municipal de las Mujeres

Quienes tendran como funciones las siguientes:

l. Instrumentar de comun acuerdo las acciones necesarias para el
_ seguimiento y cumplimiento del presente Convenio.
il. Resolver de comin acuerdo en el marco del presente Convenio cualquier
duda que se suscite durante su ejecucion.
il Todas aqueilas que resulten utiles o necesarias para el cumplimiento del
~ presente Convenio.

QUINTA. REGIMEN JURIDICO.

Las partes convienen que, las relaciones juridico laborales y/o administrativas
existentes entre el personal designado por cada una de ellas, para la realizacién
del objeto del presente convenio, se entenderan s6lo con la parte que las designo.
Por ende, la contraparte no seré considerada como patrén solidario o sustituto.
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Asi como, coadyuvar para la creacion de un fondo de coinversién para los

institutos municipales para el logro y empoderamiento de las mujeres, de
conformidad con el articulo 40, fracciones Vi y XXI.

L.4. Para los efectos legales de este convenio, sefiala como su domicilio el ubicado
en Circuito Cerro del Gato, Cuidad Administrativa s/n Edificio K, primer Diso,
Zacatecas, Zacatecas, C.P. 98160; teléfono 01 (492) 491 5000, ext. 45100; y
correo electronico semujer@zacatecas.gob.mx.

li. DECLARA “EL. AYUNTAMIENTO” QUE:

1. El Municipio es la base de la organizacion politica, social y administrativa del
Estado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con el
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 116 y
118 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas; y 2 de
la Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas.

H2. Comparecen a la celebracion del presente  instrumento,
el Ing. J. Armando Garcia Ortiz, Presidente Municipal y la Lic. Maria Del Carmen
Bonilla Gonzélez, Sindica Municipal, de conformidad con lo dispuesio en los
articulos 80, fraccion IX; 81; 84, fraccion | y Il de la Ley Orgénica del Municipio del
Estado de Zacatecas, quienes acreditan tal caracter, mediante Constancia de
Mayoria y Validez de la Eleccion, expedida por el Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, en fecha 08 de junio de 2016. ' '

1L.3. El H. Ayuntamienio de Miguel Auza, rige conforme al marco de derechos
humanos establecidos en las disposiciones constitucionales y los principios de
igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacién contra las mujeres y acceso
a una vida libre de violencia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de la Ley
Orgénica de del Municipio del Estado de Zacatecas.

.4, Es facultad de los municipios implementar la politica municipal en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con las politicas nacionales y
locales correspondienies. Asi como, la creacion y fortalecimiento del instituto
Municipal de las Mujeres, de acuerdo a lo previsto en el articulo 60, fraccion |,
inciso i) y 123 de la Ley Organica de del Municipio del Estado de Zacatecas.
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SEXTA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” acuerdan que, la informacion proporcionada para el objeto del

presente. convenio, serd utilizada Unicamente para-los fines establecidos en el
presente Convenio.

SEPTIMA. TRANSPARENCIA.

El presente Convenio debera publicarse de conformidad con lo previsto en el

articulo 39, fraccién XXVil de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica del Estado de Zacatecas

OCTAVA. MODIFICACIONES.

El presente Convenio podra ser modificado o adicionado mediante la suscripcién

de un Convenio Modificatorio mismo que firmado por "LAS PARTES", formara
parte integral de este instrumento.

NOVENA. VIGENCIA.

La vigencia del presente Convenio de Colaboracion inicia a partir de la fecha de su
suscripcion y terminara el 31 de diciembre de 2018.

TERMINACION ANTICIPADA,

“LAS PARTES” podran dar por terminado anticipadamente el presente acto
juridico, cuando exista causa justificada o de fuerza mayor.

DECIMA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” convienen que, de las acciones de coordinaciéon que con motivo
del presente Convenio se lleven a cabo, asi como de las personas designadas
para su seguimiento, se entenderan relaciohado exclusivamente con guien
designg, sin que, de dicha colaboracion se derive ninguna obligacion legal.
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DECIMO PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

"LAS PARTES" estan de acuerdo en que el presente instrumento es producto de
la buena fe, en razon de lo cual las diferencias que pudieran presentarse por

cuanto hace a su interpretacién y/o cumplimiento, seran resueltas de mutuo
acuerdo.

DECIMO SEGUNDA: JURISDICCION.

Para el caso de que subsistan las discrepancias que se sefalan en la clausula que
antecede, en todo lo relativo a la interpretacion y cumplimiento de este convenio,
las partes se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Estatales de la Ciudad de
Zacatecas, Zacatecas, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que pudiese
corresponderles por razén de su domicilio o por cualquier motivo.

Leido integramente por “LAS PARTES” el contenido de todas y cada una de las
clausulas del presente convenio, las cuales manifestaron enterarse de su alcance,
valor y fuerza legal, firméndolo en dos ejemplares en original, en la Ciudad de
Zacatecas, Zacatecas, al primer dia del mes de febrero de dos mil dieciocho.

POR LA “SEMUJER” POR “EL AYUNTAMIENTO”

DRA. ADRIANA GUADALUPE ING.J ARMANDO GARCIA ORTIZ
RIVERO GARZA PRESIDENTE MUNICIPAL,
SECRETARIA DE LAS MUJERES

LiC. MAKIA UEB U RMEN BONIL
GONZALEZ
SINDICA MUNICIPAL

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, 1A DRA. ADRIANA GUADALUPE RWERO GARZA; Y POR LA QTRA PARTE EL
PRESIDENTE MUNICIPAL ING. J. ARMANDO GARGIA ORTIZ, Y LA SINDICA MUMICIPAL LIC. MARIA DEL CARMEN BONILLA
GONZALEZ, AL PRIMER DiA DEL MES DE FEBRERO DE Dos MIL DIECIOCHO.
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